ПРИЛОЖЕНИЕ


                                                     СОВЕТ 
КРАСНОГВАРДЕЙСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
                                      КАНЕВСКОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ
 _____________ 

                                                                      № _________
посёлок Красногвардеец
О размере и условиях оплаты труда,  материального стимулирования лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Красногвардейское сельское поселение Каневского района  

          В соответствии со статьей 53 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1243–КЗ «О Реестре муниципальных должностей и Реестре должностей муниципальной службы в Краснодарском крае», Законом Краснодарского края от 3 июня 2009 года № 1740-КЗ "О порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальных служащих в Краснодарском крае", Законом Краснодарского края от 27 сентября 2007 года № 1324-КЗ "О порядке исчисления стажа муниципальной службы в Краснодарском крае", Совет Красногвардейского сельского поселения Каневского района  р е ш и л:
1. Утвердить Положение о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Красногвардейского сельского поселения Каневского района (приложение № 1).

2. Утвердить Положение об оплате труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления Красногвардейского сельского поселения Каневского района (приложение № 2).
3. Установить и утвердить размеры денежного вознаграждения (должностного оклада) лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Красногвардейского сельского поселения Каневского района (приложение № 3).

4. Установить и утвердить размеры ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Красногвардейского сельского поселения Каневского района (приложение № 4).

5. Установить и утвердить размеры месячных окладов за классный чин муниципальных служащих в органах местного самоуправления Красногвардейского сельского поселения Каневского района в соответствии с присвоенными классными чинами муниципальной службы (приложение № 5).

6. Утвердить Положение о порядке и условиях премирования лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Красногвардейского сельского поселения Каневского района (приложение № 6).
7. Утвердить Порядок выплаты единовременной выплаты материальной помощи сотрудникам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска  (приложение № 7).
8. Утвердить Положение о реестре муниципальных должностей администрации Красногвардейского сельского поселения (приложение № 8).
9. Утвердить Положение о порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальных служащих в органах местного самоуправления Красногвардейского сельского поселения Каневского района (приложение № 9).

10. Утвердить Порядок и условия выплаты к должностному окладу ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы (приложение № 10).
11. Признать утратившим силу решение Совета Красногвардейского сельского поселения Каневского района от 21 августа 2009 года № 82  «О размере и условиях оплаты труда  выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих  администрации Красногвардейского сельского поселения» (в  редакции № 120 от 26.04.2012; № 139 от 11.10.2012; № 169 от 22.02.2013; № 197 от 26.12.2013; № 21 от 15.12.2014; № 65 от 29.12.2015; № 187 от 27.12.2018).
12. Признать утратившим силу решение Совета Красногвардейского сельского поселения Каневского района Краснодарского края от 03 сентября 2007 года протокол № 16, пункт 4 «О размере и условиях оплаты труда членов  выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципального образования  Красногвардейское сельское поселение Каневского района» .
13. Признать утратившим силу решение Совета Красногвардейского сельского поселения Каневского района от 21 августа  2009 года № 83 «Об утверждении Положения об условиях и организации материального стимулирования муниципальных служащих администрации Красногвардейского сельского поселения Каневского района».
14. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего решения, осуществлять в пределах средств, предусмотренных в бюджете Красногвардейского сельского поселения Каневского района на соответствующий финансовый год на обеспечение деятельности органов Красногвардейского сельского поселения Каневского района.
15. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Совета Красногвардейского сельского поселения Каневского района по вопросам бюджета, налогам и сбору, по имуществу и землепользованию (Сабанов).
16. Настоящее решение вступает в силу со дня его   обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2019 года.
Глава Красногвардейского сельского

поселения Каневского района
                                                               Ю.В. Гринь 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

УТВЕРЖДЕНО

решением Совета

Красногвардейского сельского поселения Каневского района
от ___________ № ________
ПОЛОЖЕНИЕ

о денежном содержании лиц, замещающих
 муниципальные должности в органах местного самоуправления Красногвардейского сельского поселения Каневского района
1. Настоящее Положение (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1243-КЗ «О реестре муниципальных должностей и реестре должностей муниципальной службы в Краснодарском крае». 
2. Настоящее Положение определяет порядок обеспечения социальных гарантий и размер денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Красногвардейского сельского поселения Каневского района.

3. Лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправления Красногвардейского сельского поселения Каневского района, устанавливается денежное вознаграждение (должностной оклад), а также ежемесячные и иные дополнительные выплаты (далее – дополнительные выплаты).

4. Размер денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Красногвардейского сельского поселения Каневского района, устанавливается решением Совета Красногвардейского сельского поселения Каневского района (приложение № 3).  
5. К дополнительным выплатам относятся:

          5.1. Ежемесячное денежное поощрение. Размер и порядок устанавливаются решением Совета Красногвардейского сельского поселения Каневского района (приложения №№ 4, 6).  
5.2. Премия по итогам работы за месяц - ежемесячная премия, (квартал) и год. Размер и порядок выплаты премии по итогам работы за месяц (квартал) и год определяется решением Совета Красногвардейского сельского поселения Каневского района   (приложение № 6).
5.3. Единовременная выплата материальной помощи при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
Единовременная выплата материальной помощи является обязательной выплатой к ежегодному оплачиваемому отпуску или его части и выплачивается за счет средств фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, в соответствии с «Порядком выплаты единовременной выплаты материальной помощи сотрудникам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска». Устанавливается решением Совета Красногвардейского сельского поселения Каневского района (приложение № 7).

Для расчета единовременной выплаты к ежегодному отпуску принимается размер денежного вознаграждения, установленный на дату её выплаты.

5.4. Лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправления Красногвардейского сельского поселения Каневского района, производятся другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

6. Размер денежного вознаграждения (должностного оклада) лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Красногвардейского сельского поселения Каневского района, увеличивается (индексируется) в сроки и в пределах размеров повышения (индексации) должностных окладов государственных гражданских служащих Краснодарского края.

При увеличении (индексации) денежного вознаграждения (оклада) его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

7. При формировании фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Красногвардейского сельского поселения Каневского района, сверх суммы средств, направленных на выплату денежного вознаграждения (должностного оклада) и ежемесячного денежного поощрения, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):
7.1. Премии по итогам работы за месяц (квартал) и год – в размере пяти ежемесячных должностных окладов.
7.2. Единовременной выплаты материальной помощи при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере четырех ежемесячных должностных окладов.
8. Экономия установленного годового фонда оплаты труда по итогам года может быть направлена на дополнительное премирование, оказание дополнительной материальной помощи в конце календарного года.
Заместитель главы, 
начальник общего отдела
администрации Красногвардейского
сельского поселения Каневского района                                          В.Н. Жилина
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

УТВЕРЖДЕНО

решением Совета

Красногвардейского сельского поселения Каневского района 
   от ____________ № ________
ПОЛОЖЕНИЕ
 об оплате труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления Красногвардейского сельского поселения Каневского района
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законами Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», от 3 июня 2009 года № 1740-КЗ «О порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальных служащих в Краснодарском крае».

1.2. Положение определяет порядок оплаты труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления Красногвардейского сельского поселения Каневского района в виде денежного содержания лиц, замещающих должности муниципальной службы.

1.3. Финансирование деятельности лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации Красногвардейского сельского поселения Каневского района, осуществляется за счет средств местного бюджета (бюджета Красногвардейского сельского поселения Каневского района).

2. Оплата труда муниципальных служащих

2.1.  Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из месячного должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад) и месячного оклада муниципального служащего в соответствии с присвоенным ему (в зависимости от группы занимаемой им должности муниципальной службы) классным чином муниципальной службы (далее – оклад за классный чин), которые составляют оклад месячного денежного содержания муниципального служащего (далее – оклад денежного содержания), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты). Группы должностей муниципальной службы определяются в соответствии с «Положением о реестре муниципальных должностей администрации Красногвардейского сельского поселения Каневского района» и устанавливаются решением Совета Красногвардейского сельского поселения Каневского района (приложение № 8).
2.2. Размеры должностных окладов и окладов за классный чин муниципальных служащих, а также «Положение о порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальных служащих в органах местного самоуправления Красногвардейского сельского поселения Каневского района» устанавливаются решением Совета Красногвардейского сельского поселения Каневского района (приложения №№ 3, 5, 9).
2.3. Должностные оклады и оклады за классный чин увеличиваются (индексируются) в соответствии с решением Совета Красногвардейского  сельского поселения Каневского района о местном бюджете в сроки и в пределах размера повышения (индексации) должностных окладов и окладов за классный чин государственных гражданских служащих Краснодарского края.

2.4. При увеличении (индексации) должностных окладов и окладов за классный чин их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

2.5. К дополнительным выплатам относятся:

2.5.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе.

Надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается на основании правового акта представителя нанимателя муниципального служащего. 
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в следующих размерах:

- при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 10 процентов должностного оклада;
- при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 15 процентов должностного оклада; 
- при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 20 процентов должностного оклада;
- при стаже муниципальной службы свыше 15 лет – 30 процентов должностного оклада.
Размер надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе изменяется в случае принятия Комиссией Красногвардейского сельского поселения Каневского района по установлению стажа муниципальной службы решения о включении в стаж муниципальной службы муниципального служащего либо об исключении из стажа муниципальной службы муниципального служащего того или иного периода.
2.5.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы.

Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается главой Красногвардейского сельского поселения Каневского района в зависимости от группы должностей муниципальной службы в пределах, которые определяются «Порядком и условиями выплаты к должностному окладу ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы» (приложение № 10). Данный Порядок устанавливается решением Совета Красногвардейского сельского поселения Каневского района. 
2.5.3. Премия по итогам работы за месяц – ежемесячная премия, (квартал) и год.
Размер и порядок выплаты  премии по итогам работы за месяц - ежемесячной премии, порядок выплаты  премии по итогам работы за квартал и год устанавливаются решением Совета Красногвардейского сельского поселения Каневского района (приложение № 6). Максимальный размер премии по итогам работы муниципального служащего за месяц (квартал) и год не ограничивается в пределах фонда оплаты труда.
2.5.4. Ежемесячное денежное поощрение.

Размер и порядок выплаты ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим устанавливаются решением Совета Красногвардейского сельского поселения Каневского района (приложения №№ 4, 6)  в соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и законом Краснодарского края от 08 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае».
2.5.5. Единовременная выплата материальной помощи при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
Единовременная выплата материальной помощи при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих в соответствии с «Порядком выплаты единовременной выплаты материальной помощи сотрудникам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска». Данный Порядок устанавливается решением Совета Красногвардейского сельского поселения Каневского района (приложение № 7).
2.6.  Муниципальным служащим производятся другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами и выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.

3. Порядок формирования годового фонда оплаты труда
муниципальных служащих

3.1. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления Красногвардейского сельского поселения Каневского района сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов и окладов за классный чин, предусматриваются средства на выплату (в расчете на год):

3.1.1. Ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе – в размере трех должностных окладов.
3.1.2. Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – в размере четырнадцати должностных окладов.
3.1.3. Премий по итогам работы за месяц (квартал) и год – в размере восьми должностных окладов.
3.1.4. Ежемесячного денежного поощрения – в размере сорока пяти должностных окладов.
3.1.5. Единовременной выплаты материальной помощи при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере четырех должностных окладов. 
3.2. Годовой фонд оплаты труда муниципальных служащих из расчета количества должностных окладов не должен превышать годовой фонд оплаты труда государственных гражданских служащих Краснодарского края также из расчета количества должностных окладов в соответствии с соотношением должностей, установленных законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае».

3.3. Глава Красногвардейского сельского поселения Каневского района вправе перераспределять по мере необходимости денежные средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами, предусмотренными в подпункте 3.1. настоящего Положения.
3.4. Экономия установленного годового фонда оплаты труда по итогам года может быть направлена на дополнительное премирование, оказание дополнительной материальной помощи в конце календарного года.
Заместитель главы, 
начальник общего отдела
администрации Красногвардейского

сельского поселения Каневского района                                            В.Н. Жилина
ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

УТВЕРЖДЕНЫ

решением Совета
Красногвардейского сельского поселения Каневского района 
     от _____________ № _______
РАЗМЕРЫ
денежного вознаграждения (должностного оклада) лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Красногвардейского сельского поселения 
Каневского района
                                                  РАЗДЕЛ I.
Размер должностного оклада главы

Красногвардейского  сельского поселения Каневского района

	Наименование должности
	Размер месячного
должностного оклада, рублей

	                       Глава 

администрации Красногвардейского      сельского поселения
	5983,00


РАЗДЕЛ II.
Размеры должностных  окладов  муниципальных служащих 

в администрации Красногвардейского сельского поселения 
Каневского района  

	Наименование должности
	Размер месячного
должностного оклада, рублей

	Заместитель главы, начальник общего отдела администрации Красногвардейского сельского поселения 
	5432,00

	Начальник отдела учета и отчетности администрации Красногвардейского 
сельского поселения
	4382,00

	Ведущий специалист общего отдела 

администрации Красногвардейского сельского поселения
	3856,00


Заместитель главы, 
начальник общего отдела
администрации Красногвардейского

сельского поселения Каневского района                                           В.Н. Жилина
ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
УТВЕРЖДЕНЫ

решением Совета
Красногвардейского сельского поселения Каневского района
 от ____________ № ________
                                                 Размеры

месячного денежного поощрения лиц, замещающих  муниципальные  должности, и муниципальных  служащих  администрации 
Красногвардейского  сельского поселения Каневского района 
                                                РАЗДЕЛ I.

Размеры ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности
	Наименование должности
	Ежемесячное денежное поощрение (количество должностных окладов) 

	                   Глава

администрации Красногвардейского сельского поселения
	                  6,0


                                               РАЗДЕЛ II.

Размеры ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих 
в администрации Красногвардейского сельского поселения 

                                        Каневского района

	Наименование должности
	Ежемесячное денежное поощрение (количество должностных окладов) 

	Заместитель главы, начальник общего отдела 
администрации Красногвардейского сельского 

поселения
	        3,0 

	Начальник отдела учета и отчетности
администрации Красногвардейского сельского
поселения
	        3,4

	Ведущий специалист общего отдела

администрации Красногвардейского сельского 
поселения
	        2,6


Заместитель главы, 
начальник общего отдела
администрации Красногвардейского

сельского поселения Каневского района                                             В.Н. Жилина
ПРИЛОЖЕНИЕ № 5

УТВЕРЖДЕНЫ

решением Совета
Красногвардейского сельского поселения Каневского района
от _____________ № _______
                                                   Размеры

окладов за классный чин муниципальных служащих в администрации Красногвардейского сельского поселения Каневского района

	Наименование должности
	    Оклад  за классный чин

(рублей в месяц) 

	Муниципальный советник 1 класса
	        2478,00

	Советник муниципальной службы 3 класса
	        1554,00

	Референт  муниципальной службы  2 класса
	        1234,00


Заместитель главы, 
начальник общего отдела
администрации Красногвардейского

сельского поселения Каневского района                                             В.Н. Жилина
ПРИЛОЖЕНИЕ № 6
УТВЕРЖДЕНО

 решением Совета

Красногвардейского сельского поселения Каневского района
от _____________ № _______
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и условиях премирования лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного
самоуправления Красногвардейского сельского поселения Каневского района
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке и условиях премирования лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Красногвардейского сельского поселения Каневского района (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае».

1.2. Положение разработано в целях дифференциации материального стимулирования, поощрения профессионального роста и компетентности лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих органов местного самоуправления Красногвардейского сельского поселения Каневского района, повышения их заинтересованности в результатах деятельности, ответственности за своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей.

1.3. Положение определяет порядок и условия премирования лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации Красногвардейского сельского поселения Каневского района.

1.4. Положение распространяется на лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации Красногвардейского сельского поселения Каневского района.

1.5. Источником премирования является фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в администрации Красногвардейского сельского поселения Каневского района, сформированный в установленном порядке на очередной финансовый год, в соответствии с действующим законодательством.
2. Порядок и условия премирования лиц, замещающих 
муниципальные должности в органах местного самоуправления 
Красногвардейского сельского поселения Каневского района
2.1. Ежемесячное денежное поощрение начисляется и выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправления Красногвардейского сельского поселения Каневского района, одновременно с выплатой заработной платы без распорядительных документов. Размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается решением Совета Красногвардейского сельского поселения Каневского района (приложение № 4).
2.2. Премия по итогам работы за месяц (ежемесячная премия) - начисляется и выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправления Красногвардейского сельского поселения Каневского района, за фактически отработанное время, одновременно с выплатой заработной платы без распорядительных документов. Размер ежемесячной премии устанавливается решением Совета Красногвардейского сельского поселения Каневского района и составляет 40 процентов должностного оклада.
Лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправления Красногвардейского сельского поселения Каневского района, в пределах фонда оплаты труда могут выплачиваться премии по итогам работы за квартал и год. 
Размер премий по итогам работы за месяц, квартал, год устанавливается главе Красногвардейского сельского поселения Каневского района решением Совета Красногвардейского сельского поселения Каневского района.
Основными показателями, учитываемыми при выплате премии, являются:

- оперативность и профессионализм в решении задач по вопросам деятельности органов местного самоуправления Красногвардейского  сельского поселения Каневского района;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
- эффективная работа, направленная на социально-экономическое развитие муниципального образования.

Премия начисляется за фактически отработанное время в отчетном периоде.

Премия не начисляется за период отсутствия на работе по болезни, по уходу за больным ребенком, за период нахождения в основном и дополнительных оплачиваемых отпусках, отпуске без сохранения заработной платы, учебном отпуске, отпуске по беременности и родам и отпуске по уходу за ребенком, предоставленном по любому основанию.
3. Порядок и условия премирования 
муниципальных служащих в органах местного самоуправления 
Красногвардейского сельского поселения Каневского района
3.1. Муниципальным служащим в администрации Красногвардейского сельского поселения Каневского района в пределах фонда оплаты труда могут выплачиваться следующие виды премирования:
3.1.1. Ежемесячное денежное поощрение - начисляется и выплачивается муниципальным служащим в органах местного самоуправления Красногвардейского сельского поселения Каневского района за фактически отработанное время, одновременно с выплатой заработной платы, без распорядительных документов. Размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается решением Совета Красногвардейского сельского поселения Каневского района (приложение № 4).
Размер ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих в органах местного самоуправления Красногвардейского сельского поселения Каневского района не должен превышать размер ежемесячного денежного поощрения государственных гражданских служащих Краснодарского края по соответствующим должностям.
Выплата ежемесячного денежного поощрения производится со дня назначения на должность муниципальной службы.
3.1.2. Премирование по итогам работы за месяц (ежемесячная премия) - начисляется и выплачивается муниципальным служащим в органах местного самоуправления Красногвардейского сельского поселения Каневского района за фактически отработанное время, одновременно с выплатой заработной платы, без распорядительных документов. Размер ежемесячной премии устанавливается решением Совета Красногвардейского сельского поселения Каневского района и составляет 40 процентов должностного оклада.
3.1.3. Премирование за выполнение служебных заданий особой важности и сложности.
Решение о премировании муниципальных служащих в администрации Красногвардейского сельского поселения Каневского района за выполнение служебных заданий особой важности и сложности принимается главой муниципального образования Красногвардейское сельское поселение Каневского района.

 Конкретный размер премии за выполнение служебных заданий особой важности и сложности в процентах к должностному окладу устанавливается распоряжением администрации Красногвардейского сельского поселения Каневского района и не может быть больше пяти должностных окладов. Премирование производится при наличии экономии фонда оплаты труда за указанный период.
 К категории служебных заданий особой важности и сложности относятся:

- разработка значимых, важных для социально-экономического развития муниципального образования Красногвардейское сельское поселение Каневского района проектов нормативных правовых актов, целевых программ, направленных на повышение эффективности муниципального управления;

- реализация проектов, направленных на достижение целей, определенных программой социально-экономического развития муниципального образования Красногвардейское сельское поселение Каневского района;

- иные действия, направленные на социально-экономическое развитие муниципального образования Красногвардейское сельское поселение Каневского района.
3.1.4. Премирование по итогам работы за квартал, год – производится при наличии экономии фонда оплаты труда за указанный период. Решение об установлении конкретного размера премии муниципальным служащим в администрации Красногвардейского сельского поселения Каневского района по итогам работы за квартал и год в процентах к должностному окладу принимается главой  Красногвардейского сельского поселения Каневского района. Размер премии максимальными размерами в пределах фонда оплаты труда не ограничивается.
3.2. Премирование муниципальных служащих по итогам работы за месяц, квартал, год производится за фактически отработанное время в соответствующем периоде. При этом размер премии устанавливается в соответствии с личным вкладом каждого работника в общий результат и в пределах фонда оплаты труда. Премия максимальными размерами не ограничивается.
3.3. Премирование муниципальных служащих по итогам работы за месяц, квартал, год производится при выполнении следующих показателей:

- добросовестное выполнение должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией;

- своевременное, качественное и полное исполнение поручений и распоряжений главы Красногвардейского сельского поселения Каневского района, заместителя главы Красногвардейского  сельского поселения Каневского района, непосредственного руководителя;
- своевременная, качественная обработка документов, находящихся на контроле;
- соблюдение установленного порядка рассмотрения писем, заявлений, жалоб граждан;

- соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, Кодекса этики и служебного поведения.

Для заместителя главы Красногвардейского сельского поселения Каневского района и начальников отделов учитываются также следующие показатели:

- организация работы соответствующих структурных подразделений;

- своевременное, качественное и полное выполнение мероприятий по приоритетным направлениям деятельности;

- рациональность и эффективность использования бюджетных средств.

3.4. Размер премии по итогам работы муниципальных служащих за месяц, квартал, год может быть уменьшен в связи с ненадлежащим выполнением обязанностей, определенных должностной инструкцией, допущенными нарушениями трудовой дисциплины, наличием дисциплинарных взысканий.

3.5. Начисление премии (полное или частичное) не производится за тот расчетный период, в котором были совершены нарушения, допущены недочеты в работе или поступила информация о них. Если нарушения обнаружены после выплаты премии, то начисление премии не производится за тот расчетный период, в котором обнаружены эти нарушения.

3.6. Основаниями для изменения размера премии по итогам работы за месяц, квартал, год служат предложения заместителя главы Красногвардейского сельского поселения Каневского района, руководителей структурных подразделений администрации, сведения об исполнительской дисциплине, представленные общим отделом администрации Красногвардейского сельского поселения Каневского района. 
3.7. Премии не начисляются за период отсутствия на работе по болезни, по уходу за больным ребенком, за период нахождения в основном и дополнительных оплачиваемых отпусках, отпуске без сохранения заработной платы, учебном отпуске, отпуске по беременности и родам и отпуске по уходу за ребенком, предоставленном по любому основанию.
4. Порядок исчисления и выплаты единовременной премии

4.1. Единовременное премирование лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Красногвардейского сельского поселения Каневского района, может осуществляться в пределах фонда оплаты труда по следующим основаниям:
4.1.1. За оперативное выполнение особо важных и сложных заданий.    

К категории особо важных и сложных заданий относятся:

– достижение высоких конечных результатов работы органов местного самоуправления в результате внедрения новых форм и методов работы;

– существенное снижение затрат бюджета Красногвардейского сельского поселения Каневского района (далее – бюджет) или увеличение доходной части бюджета, давшие значительный экономический эффект;

– участие в судебных делах, повлекших судебно-исковое привлечение денежных средств или экономию денежных средств бюджета, а также принятие судебного решения в пользу органа местного самоуправления;

– организация мероприятий по реализации движимого и недвижимого имущества, давших высокий экономический эффект;

– большая организаторская работа по подготовке и проведению мероприятий районного, краевого или федерального значения;
– иные задания и поручения, возникающие при исполнении лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы, своих должностных обязанностей.
При премировании за выполнение особо важных и сложных заданий лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, учитываются:

– образцовое и досрочное выполнение особо сложных или важных заданий;

– личный вклад в общие результаты работы и проявленная инициатива;

– степень важности и сложности выполнения порученных заданий;

– оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в их компетенцию, при подготовке документов и выполнении поручений.
4.1.2. За долголетнюю службу (10 лет, 15 лет, 20 лет, 25 лет и т.д.).
4.1.3. В связи с юбилеем (достижением 50, 55, 60, 65, 70 – летнего возраста) или увольнением на пенсию.
4.1.4. В связи с официальными и профессиональными праздниками.
4.1.5. В связи с награждением краевыми и федеральными наградами или знаками отличия.
4.1.6. При награждении Почетной грамотой муниципального образования Красногвардейское сельское поселение Каневского района или поощрении Благодарностью главы Красногвардейского сельского поселения Каневского района.
4.2. Единовременная премия выплачивается при наличии экономии фонда оплаты труда:
- главе Красногвардейского сельского поселения Каневского района – на основании решения Совета Красногвардейского сельского поселения Каневского района;
- муниципальным служащим администрации Красногвардейского сельского поселения Каневского района – на основании распоряжения главы Красногвардейского сельского поселения Каневского района. 
Заместитель главы, 
начальник общего отдела
администрации Красногвардейского

сельского поселения Каневского района                                            В.Н. Жилина
ПРИЛОЖЕНИЕ № 7
УТВЕРЖДЕН
 решением Совета

Красногвардейского сельского 
поселения Каневского района
от _____________ № _______
ПОРЯДОК

выплаты единовременной выплаты материальной помощи сотрудникам,
замещающим муниципальные должности и должности муниципальной 
службы, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
1. При предоставлении сотрудникам (работающим с начала текущего календарного года и имеющим право на ежегодный оплачиваемый отпуск), замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы, ежегодного оплачиваемого отпуска производится, один раз в год, единовременная выплата материальной помощи в размере четырех месячных должностных окладов на основании заявления сотрудника и распоряжения главы Красногвардейского сельского поселения Каневского района о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. 
        2. В случае предоставления сотрудникам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы, ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке по частям единовременная выплата материальной помощи в размере четырех должностных окладов производится только один раз при первом его предоставлении в текущем календарном году. [image: image1.jpg]



3. В исключительных случаях (например, при невозможности предоставления в текущем календарном году ежегодного оплачиваемого отпуска) единовременная выплата материальной помощи в размере четырех должностных окладов производится на основании заявления сотрудника и оформляется соответствующим распоряжением.

4. Лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы, поступившим на муниципальную службу либо уволенным с муниципальной службы в течение года и имеющим право на предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска, единовременная выплата материальной помощи выплачивается из расчета за фактически отработанное время.
5. Единовременная выплата материальной помощи не выплачивается:

а) лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора и трех лет;

б) лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы, которые уволились из администрации и получили материальную помощь в текущем календарном году, а потом вновь были приняты в этом же году.

6. Сотрудникам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы, материальная помощь может быть оказана в пределах экономии по фонду оплаты труда по заявлению сотрудника в связи с:

- свадьбой;

- рождением ребенка;

- стихийным бедствием;

- особой нуждаемостью в лечении и восстановлении здоровья, связанного с увечьем (ранением, травмой, контузией);

- заболеванием;

- несчастным случаем;

- аварией;

- в случае острой необходимости и по другим уважительным причинам (по всем случаям - при наличии подтверждающих документов).
7. В случае смерти сотрудника, замещающего муниципальные должности и должности муниципальной службы, материальная помощь может быть оказана в пределах экономии по фонду оплаты труда и выплачена:

- супруге (супругу), а при её (его) отсутствии – проживающим с ней (с ним) совершеннолетним детям или законным представителям (опекунам, попечителям), либо усыновителям несовершеннолетних детей (инвалидов детства – независимо от возраста), а также лицам, находящимся на иждивении работников, или родителям в равных долях, если работник не состоит в браке и не имеет детей, на основании заявления обратившегося лица и при предъявлении соответствующих документов. 
Материальная помощь выплачивается в размере, определяемом главой Красногвардейского сельского поселения Каневского района, в каждом случае - в индивидуальном порядке.

8. Общая сумма материальной помощи, выплачиваемой в календарном году конкретному сотруднику, замещающему муниципальную должность и должность муниципальной службы, максимальными размерами не ограничивается.

Заместитель главы, 
начальник общего отдела
администрации Красногвардейского

сельского поселения Каневского района                                            В.Н. Жилина
ПРИЛОЖЕНИЕ № 8
УТВЕРЖДЕНО

 решением Совета

Красногвардейского сельского 
поселения Каневского района
от _____________ № _______
ПОЛОЖЕНИЕ 
о реестре муниципальных должностей в администрации 
Красногвардейского сельского поселения Каневского района
Настоящее Положение устанавливает реестр муниципальных должностей в администрации Красногвардейского сельского поселения Каневского района.  

Для обеспечения исполнения полномочий администрации Красногвардейского сельского поселения в администрации устанавливаются [image: image2.jpg]


следующие должности муниципальной службы, подразделяемые по группам:
[image: image3.jpg]



1. Главные должности муниципальной службы: 
- глава администрации;

            - заместитель главы администрации (заместитель главы муниципального             образования).
2. Ведущие должности муниципальной службы:

- начальник отдела.
З. Старшие должности муниципальной службы: 
- ведущий специалист.
4. Младшие должности муниципальной службы:
- специалист 1-ой категории.
Заместитель главы, 
начальник общего отдела
администрации Красногвардейского

сельского поселения Каневского района                                           В.Н. Жилина
ПРИЛОЖЕНИЕ № 9
УТВЕРЖДЕНО

 решением Совета

Красногвардейского сельского 
поселения Каневского района
от _____________ № _______
                                               ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальных служащих 
в органах местного самоуправления Красногвардейского сельского поселения Каневского района
1. Настоящее положение устанавливает порядок присвоения и сохранения классных чинов муниципальных служащих в администрации Красногвардейского сельского поселения Каневского района.
2. Для муниципальных служащих в администрации Красногвардейского сельского поселения Каневского района устанавливаются следующие классные чины, старшинство которых определяется в порядке возрастания в следующей последовательности:                                           
	Классные чины
	Группы должностей
муниципальных служащих

	Секретарь муниципальной службы З класса

Секретарь муниципальной службы 2 класса

Секретарь муниципальной службы 1 класса
	Младшая группа

	Референт муниципальной службы З класса

Референт муниципальной службы 2 класса

Референт муниципальной службы 1 класса
	Старшая группа

	Советник муниципальной службы З класса
Советник муниципальной службы 2 класса
Советник муниципальной службы 1 класса
	Ведущая группа

	Муниципальный советник З класса
Муниципальный советник 2 класса
Муниципальный советник 1 класса
	Главная группа


 3. Для прохождения муниципальной службы в Красногвардейском сельском поселении в классных чинах устанавливаются следующие сроки: 
- в классных чинах секретаря муниципальной службы З и 2 класса, референта муниципальной службы З и 2 класса — не менее одного года;

- в классных чинах советника муниципальной службы З и 2 класса, муниципального советника З и 2 класса — не менее двух лет;

- для прохождения муниципальной службы в классных чинах секретаря муниципальной службы 1 класса, референта муниципальной службы 1 класса, советника муниципальной службы 1 класса и муниципального советника 1 класса сроки не устанавливаются.

4. Срок муниципальной службы в присвоенном классном чине исчисляется со дня присвоения классного чина муниципальному служащему. Первый классный чин присваивается муниципальному служащему после успешного завершения испытания и сдачи квалификационного экзамена, а если испытание не устанавливалось, то - не ранее, чем через три месяца после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы. Первыми классными чинами муниципальных служащих (в зависимости о группы должностей муниципальной службы, к которой относится должность муниципальной службы, замещаемая муниципальным служащим) являются: 
- для младшей группы должностей муниципальной службы — секретарь муниципальной службы З класса;
- для старшей группы должностей муниципальной службы — референт муниципальной службы З класса;
- для ведущей группы должностей муниципальной службы — советник муниципальной службы З класса;
- для главной группы должностей муниципальной службы — муниципальный советник З класса.

5. Очередной классный чин присваивается муниципальному служащему по истечении срока, установленного для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине, при условии, что он замещает должность муниципальной службы, для которой предусмотрен классный чин муниципальной службы, равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему.

6. При назначении муниципального служащего на более высокую должность муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы ему может быть присвоен очередной классный чин по истечении срока, установленного для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине, и при условии, что для этой должности муниципальной службы предусмотрен классный чин, равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему. При назначении муниципального служащего на должность, которая относится к более высокой группе должностей муниципальной службы, чем замещаемая им ранее, указанному муниципальному служащему может быть присвоен классный чин, являющийся первым для этой группы должностей муниципальной службы, если этот классный чин выше классного чина муниципальной службы, который имеет муниципальный служащий. В указанном случае классный чин присваивается без соблюдения последовательности и без учета продолжительности муниципальной службы в предыдущем классном чине.

7. Очередной классный чин не присваивается муниципальным служащим, имеющим дисциплинарные взыскания, а также муниципальным служащим, в отношении которых проводится служебная проверка или возбуждено уголовное дело.

8. В качестве меры поощрения за особые отличия в муниципальной службе классный чин муниципальному служащему может быть присвоен:

- до истечения срока, установленного для прохождения муниципальной службы в соответствующем классном чине, но не ранее, чем через шесть месяцев пребывания в замещаемой должности муниципальной службы - не выше классного чина, соответствующего этой группе должностей муниципальной службы;

- по истечении указанного срока — на одну ступень выше классного чина, соответствующего замещаемой должности муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, к которой относится замещаемая должность.

9. При поступлении на муниципальную службу гражданина Российской Федерации, имеющего классный чин государственной службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, первый классный чин муниципальной службы присваивается ему в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы. 
Если указанный классный чин муниципальной службы ниже имеющегося у гражданского служащего классного чина государственной службы, дипломатического ранга, воинского или специального звания, муниципальному служащему может быть присвоен классный чин на одну ступень выше классного чина, соответствующего замещаемой им должности муниципальной службы, но в пределах группы должностей муниципальной службы, к которой относится замещаемая им должность, после установления соотношения классных чинов муниципальной службы с классными чинами государственной службы. 
При присвоении классного чина учитывается продолжительность пребывания в классном чине государственной службы, дипломатическом ранге, воинском или специальном звании.

10. Решение о присвоении муниципальному служащему классного чина оформляется муниципальным правовым актом Красногвардейского сельского поселения Каневского района. Запись о присвоении классного чина вносится в личное дело и в трудовую книжку муниципального служащего. [image: image4.jpg]



11. Присвоенный классный чин сохраняется за муниципальным служащим при освобождении от замещаемой должности муниципальной службы и увольнении с муниципальной службы (в том числе в связи с выходом на государственную пенсию), а также при поступлении на муниципальную службу вновь.
12. Лишение классного чина производится судом при осуждении муниципального служащего (гражданина Российской Федерации) за совершение тяжкого или особо тяжкого преступления.

13. Индивидуальные служебные споры по вопросам, связанным с присвоением классных чинов муниципальным служащим, рассматриваются в соответствии с трудовым законодательством. 

Заместитель главы, 
начальник общего отдела
администрации Красногвардейского

сельского поселения Каневского района                                            В.Н. Жилина
ПРИЛОЖЕНИЕ № 10
УТВЕРЖДЕН
 решением Совета

Красногвардейского сельского поселения Каневского района
от _____________ № _______

ПОРЯДОК 
и условия выплаты к должностному окладу ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы

1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы является составляющей денежного содержания муниципального служащего и подлежит обязательной выплате в целях повышения заинтересованности муниципальных служащих в результатах своей деятельности и качестве выполнения основных обязанностей муниципального служащего.
2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается:

- при назначении на должность муниципальной службы Красногвардейского сельского поселения Каневского района;

- при перемещении на другую должность муниципальной службы;

- в других случаях - с обязательным учетом профессиональной подготовки, опыта работы по специальности и занимаемой должности, в пределах выделенного на эти цели фонда оплаты труда. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в следующих размерах:
а) по главной группе должностей муниципальной службы – от 120 до 150 процентов должностного оклада;
б) по ведущей группе должностей муниципальной службы – от 90 до 120 процентов должностного оклада;
в) по старшей группе должностей муниципальной службы – от 60 до 90 процентов должностного оклада;
г) по младшей группе должностей муниципальной службы – до 60 процентов должностного оклада. 
З. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается главой Красногвардейского сельского поселения Каневского района.
4. При принятии решения об установлении или изменении работнику конкретного размера ежемесячной надбавки учитываются:

а) группа должности муниципальной службы, замещаемой работником, стаж муниципальной службы и стаж (опыт) работы по специальности;

6) качественное исполнение должностных обязанностей муниципальными служащими, в том числе в условиях, отклоняющихся от нормальных (сложность поручений, особая важность, срочность, особый режим и график работы, знание и применение в работе специальных компьютерных программ и баз данных, иностранных языков и др.).

5. Распоряжение, которым установлена ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы к должностному окладу, доводится муниципальному служащему под роспись.
6. Установленный ранее размер надбавки может быть снижен при ненадлежащем исполнении должностных обязанностей, а также в случае нарушения трудовой дисциплины, но не ниже минимального размера, установленного законодательством Российской Федерации и Краснодарского края.

Основанием для изменения размера надбавки является соответствующее распоряжение с указанием конкретных причин.

7. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы к должностному окладу выплачивается за истекший месяц одновременно с выплатой денежного содержания (заработной платы) за истекший месяц.
Заместитель главы, 
начальник общего отдела
администрации Красногвардейского

сельского поселения Каневского района                                             В.Н. Жилина
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